Integrativ-Systemisches Coaching

Das Leben ist voller Herausforderungen... ‘

In dieser methodentibergreifenden Ausbildung erlernst Du das
"Glasperlenspiel der Veranderung” und die Kunst, Losungen zu
(er-)finden. Sie erméglicht Dir einen tiefen Einstieg in bewéahrte
wie auch neue integrative Ansatze und Methoden, die Du in Dei-
ner Praxis erfolgreich anwenden und weitergeben kannst.

Veranderungsarbeit und Coaching als entwicklungsorientiertes
Begleiten von Individuen und Teams kann auf unterschiedliche
Modelle und Methoden zurlickgreifen. Anliegen der Aushildung
mit Michael H. Klein und Vanessa Vetter ist es, Dir die Prinzipien
der wichtigsten und effektivsten Einzelverfahren verfiighar zu ma-
chen und eine Integration dieser Ansétze zu einer neuen Ebene
der Kompetenz herzustellen. Wir nutzen fortgeschrittene Modelle
des NLP, der hypnosystemischen Beratung, der Strukturaufstel-
lungen und der Neuropsychotherapie.

Zahlreiche von Bernd Isert entwickelte neue Formate und
Interventionsweisen, welche die Einzigartigkeit des Integrativen
Coaching ausmachen, das mehr als die Summe der Teile ist,
werden in die Ausbildung durch Michael H. Klein mit einflieRen,
der mehr als 25 Jahre intensiv mit ihm zusammengearbeitet hat.

Das Trainerteam fiir diese Ausbildung bringt vielfaltige Vorge-
hensweisen fiir das Coaching mit. Vanessa Vetter entwickelt
durch ihre jahrelange Erfahrung als Mediatorin, NLP Trainerin
und Coach immerwieder kreative und passgenaue Lésungen fiir
die unterschiedlichsten Coaching Anliegen. Michael H. Klein ver-
bindet in seiner Arbeit insbesondere den systemischen Ansatz
mit Methoden aus dem NLP und Neuropsychotherapeutischen
Ansétzen. Daruber hinaus war er mehr als zwanzig Jahre in zahl-
reichen internationalen Firmen im Bereich Flihrungskrafteent-
wicklung und Projekimanagement tatig. All diese Erfahrungen
flieRen in diese Coaching Ausbildung mit ein.

Modul 1:
Ressourcenorientiertes Veranderungs-Coaching

In diesem Modul wird es zentral um die Frage gehen, was im
Coaching eine ,Ressource” fiir den Klienten sein kann und
durch welche Formate und Angebote der Coach den Klienten
einladen kann, sich wieder mehr mit seinen eigenen Ressour-
cen und Stérken zu verbinden.

Das urspriinglich von Heckhausen, Gollwitzer und Grawe entwi-
ckelte Rubikon-Modell wird in einer erweiterten Fassung als Ori-
entierungslinie fiir jegliche Interventionen innerhalb eines res-
sourcenorientierten Coachings dienen. Das Modell schafft
Transparenz sowohl fiir den Klienten, als auch fiir den Coach,
wo der Klient im personlichen Entwicklungsprozess seiner
Wiinsche, Bediirfnisse und Ziele steht. Zusatzlich bietet es dem
Coach eine Orientierung fiir die Auswahl spezifischer Angebote
(Interventionen) an den Klienten.

Themenauswahl:

= Neurologischer Ressourcenbegriff

»  Rubikon-Modell erweiterte Fassung zur Strukturierung des
Coaching-Prozesses

= Auftragskldrung im Coaching-Prozess

= Bilder und Rituale im Coaching

= Ressorcenaktivierende Modelle aus dem NLP: u.a. Anker
Integration, Mentoren-Format, Generatives Feld (Ressour-
cen-Dusche), Bewegungen in der Zeit, Logische Ebenen
nach Dilts

Dieses Seminar kann sowohl separat als auch im Rahmen der
Ausbildung Integrativ-systemisches Coaching gebucht werden.

Trainer: Michael H. Klein
Wann und Wo: 01.05. — 04.05.2025 (Do-So)
Coaching Praxis Unterlindau 74, 60323 Frankfurt

Modul 2:
System-Dialog im Integrativen Coaching

Wir arbeiten mit der Erfahrung des Klienten — einem System
von Beziehungen, inneren Prozessen und Erlebnissen — die
sich zu einem Lebensweg oder einem sozialen Netz anordnen
lassen. Wir erforschen diese Bausteine des Lebens, reorgani-
sieren sie und erganzen sie um neue Lernprozesse.

Zur Darstellung und Verénderung der Erfahrungswelt kénnen
wir kreative Medien nutzen wie Figuren und Symbole, Raum-
Anker und immer wieder unseren Kérper und unsere Imagina-
tion.

= Herausarbeiten und Darstellen von Erfahrungsbausteinen
= Ergénzen, was fehlt

= Verknipfen, was getrennt ist
= Trennen, was vermischt ist

Hierzu gehért es, Beziehungen zu gestalten, die Sprache in
vielféltiger Art zu gebrauchen, Feedback zu nutzen und immer

neue Wahiméglichkeiten zu erschlieRen. Integratives Coaching

offeriert dem Klienten ein Buffet von Wahimdglichkeiten, um
den néchsten Schritt in Richtung L6sung gehen zu kdnnen.

Die Wahlmdglichkeiten kommen aus verschiedenen Methoden:

Aufstellungsarbeit, NLP, Hypnotherapie oder PEP.

Trainer: Michael H. Klein
Wann und Wo: 03.07. - 06.07.2025 (Do-So)
Coaching Praxis Unterlindau 74, 60323 Frankfurt



Modul 3:
Coaching-Strategien fur spezifische Themen

Jedes Coaching ist individuell, und jedes Coaching sollte sich an
der Personlichkeit des Klienten orientieren. Gleichzeitig kann es
fir den Erfolg eines Coachings - Erfolg im Sinne des Klienten —
sehr sinnvoll sein, dass der Coach eine ,Coaching-Strategie” als
Basis fiir sein Vorgehen besitzt.

,Coaching-Strategie" meint hier, dass der Coach seine Angebote
(Interventionen) an den Klienten so strukturiert, dass sich nicht
nur die aktuelle Coaching-Sitzung im Blickfeld befindet, sondern
dass dies mit einem langeren Zeithorizont — z.B. von 3 bis 10 Sit-
zungen — geschieht. So wie eine gute Schachspielerln auch den
nachsten und dbernéchsten Zug im Kopf vorwegnimmt.

In diesem 4. Modul der Coaching-Ausbildung werden spezifische
Themen und Anlasse — mit denen Klienten haufig ein Coaching
aufsuchen — vorgestellt und einzelne Interventionen dazu im
Coaching-Setting erprobt.

Inhalte:

Themenauswahl: '

= Berufliche Neuorientierung

= Persodnliche Inventur und Lebensrad

= Tetralemma

= Stress und Burn-out

= Umgang mit Zigaretten, Alkohol und Ernahrung

= Belastende Beziehungen und Konflikte: Meta-Mirror und
soziales Panorama

= Hindernisse und Blockaden zum Ziel erkennen und auflésen

Trainer: Michael H. Klein
Wann und Wo: 04.09. — 07.09.2025 (Do-So)
Coaching Praxis Unterlindau 74, 60323 Frankfurt

Modul 4:
Coaching mit dem Unterbewusstsein

Erlebnisse und Gefiihle, die wir im Laufe unseres Lebens erle-
ben, werden im Unterbewusstsein gespeichert. Sowohl in der
Arbeit mit dem Unterbewusstsein als auch der Timeline-Arbeit
arbeiten wir mit diesen gespeicherten Erlebnissen und Gefiih-
len und transformieren sie zu Ressourcen fiir heutige Situatio-
nen. Denn auf neue, aktuelle Ereignisse reagieren wir Men-
schen gesteuert durch unsere unbewusst gespeicherten Erfah-
rungen.

Themenauswahl:

= Grundlagen der Arbeit mit dem Unterbewusstsein (Be-
griffe, Modelle, Theorie)Hypnose, Trance & Wirksuggestio-

nen

= Grundstruktur, Tranceinduktionen, -vertiefungen und -auf-
[6sungen

= Eigene Skripte sprechen und schreiben lernen mit der
Sprachmuster Matrix

= Coaching mit der Timeline
Die Timeline-Arbeit hilft bei der Veranderung von Erlebnis-
sen und Ereignisketten, die unerwlinschte innere Zustande
oder unerwiinschte Verhaltensweisen hervorrufen.

= Arbeit mit der Schwebe-Timeline: Veranderung von negati-
ven Emotionen und Auflésen von emotionalen Blockaden.

= New Belief Generator und Soziales Panorama

= Core Transformation Prozess

Trainer*in: Vanessa Vetter und Michael H. Klein
Wann und Wo: 02.10. — 05.10.2025 (Do-So
Coaching Praxis Unterlindau 74, 60323 Frankfurt
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ANMELDUNG

Hiermit melde ich mich an:
O Ausbildung Integrativ-Systemisches Coaching beginnend am
01.05. - 04.05.2025 insgesamt 5 x 4 Tage

O Modul .....vom ................. DiS....oovvis

UNEEISCNITL ...t

Bitte senden an:
Forum . Michael H. Klein . Unterlindau 74 . 60323 Frankfurt

Anmeldebedingungen

Die Teilnahmegebiihr fiir die gesamte Integrativ Systemische Coaching Ausbildung
betragt 2800,- € zahlbar in 5 Raten a'560,- €. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhal-
ten Sie eine Anmeldebestétigung, mit der eine Anzahlung in Hohe von 100,- € fallig
wird. Erst mit dem Eingang Ihrer Anzahlung wird Ihre Anmeldung wirksam und der
Platz reserviert. Die Restgebiihr fiir das erste Modul wird 10 Tage vor Seminarbe-
ginn fallig; die Gebuhren der folgenden Module jeweils 3 Tage vor Seminarbeginn.
Sie erhalten jeweils rechtzeitig eine Rechnung. Die Kosten fiir Unterkunft und Ver-
pflegung sind jeweils am Tagungsort zu entrichten. Bei Riickdritt bis 14 Tage vor
Ausbildungsbeginn wird lediglich die Anzahlung von € 100,- als Bearbeitungsge-
biihr einbehalten. Bei spaterem Riicktritt wird die Gesamtgebiihr fiir den ersten
Abschnitt fallig, wenn kein Ersatzteilnehmer gestellt wird. Nach dem ersten Ausbil-
dungsabschnitt ist ein Riicktritt von der Gesamtausbildung binnen 14 Tage méglich.
Bei spéterem Riicktritt wird die Seminargebiihr fir alle weiteren Ausbildungsteile
fallig. Sollte die Ausbildungsreihe oder ein einzelnes Seminar von uns abgesagt
werden missen, werden alle fir das/die ausfallende/n Teile geleisteten Zahlungen
in voller Hohe zurlickerstattet. Weitere Anspriiche bestehen nicht.

Trainer
" " Michael H. Klein, ist Dipl. P&da-
il goge, Heilpraktiker fiir Psychothe-
rapie, NLP-Lehrtrainer u. NLP-
Lehrcoach des DVNLP, Coach
*  Master Trainer ICIl. Ausbildungen
u.a. bei Robert Dilts, Robert McDo-
nald, Suzy Smith, Tim Hallbom,
Bernd Isert. Ausbildung in systemischer Therapie und Bera-
tung bei Prof. Dr. Fritz B. Simon und Dr. Gunther Schmidt
(IGST Heidelberg) und zum systemischen Supervisor bei An-
drea Ebecke-Nohlen (hsi).
Einjahrige Ausbildung in Traumatherapie bei Prof. Dr. Luise
Reddemann (Milton Erickson Institut Heidelberg)
Fortbildungen fiir systemische Aufstellungen bei Insa Sparrer,
Prof. Varga von Kibed und Dr. Gunthard Weber.
Fortbildung in Provokativer Systemarbeit bei Dr. Noni Hofner,
Fortbildung PEP® Prozess- und Embodimentfokussierte Psy-
chologie nach Dr. Michael Bohne.
Fir internationale Firmen flhrte er Trainings im Bereich Per-
sonlichkeitsentwicklung, Teamentwicklung und Projekima-
nagement durch. Im Non-Profit Bereich gibt er Supervisionen
fir zahlreiche Institutionen. Er arbeitet in Frankfurt in eigener
Praxis.

Vanessa Vetter, NLP Lehr-Trainerin
und Lehr-Coach (DVNLP), Assessor iuris (Volljuristin), Media-
torin BM® und Lehr-Mediatorin (DVNLP), wingwave® Coach
und Mimikresonanz® Expert.

Sie leitet in Frankfurt ein eigenes Ausbildungsinstitut und ver-
bindet sowohl im Coaching als auch in der Mediation unter-
schiedlichste Ansatze miteinander.



Modul 5:
Integration und generative Weiterentwicklung

Durch die Integration und Verbindung der verschiedenen Me-
thoden und Modelle kann etwas entstehen, das mehr ist als die
Summe seiner Teile. Es geht in diesem Modul auch darum, ei-
nen personlichen Coaching-Stil weiter zu entwickeln und sich
der inneren Haltung als Coach noch bewusster zu werden.
Dariiber hinaus kdnnen durch Supervision einzelne Erfahrun-
gen als Coach reflektiert und bearbeitet werden.

Durch ein Live-Coaching mit Video-Feedback konnen wesentli-
che Impulse fir die eigene kreative Weiterentwicklung gewon-
nen werden.

= Die innere Haltung im Coaching

= Integration aller vermittelten Methoden und Modelle
= Live Coaching mit Video-Feedback

= Entwicklung eines Coach-Profils

= Kenntnisse der neuropsychologischen Grundlagen fiir Ver-

&nderungen

= Uberblick iiber verschieden Ansétze der humanistischen
Psychologie wie TZI, TA, Personenzentrierte Gesprachs-
fihrung, Hypnotherapie, Teamcoaching usw...

Trainer:
Michael H. Klein,

Wann und Wo: 20.11. — 23.11.2025 (Do-So)

Coaching Praxis Unterlindau 74, 60323 Frankfurt

Integrativ-Systemische Coaching
Ausbildung in Frankfurt

Modul 1: 01.05. - 04.05.2025 (Do-So)
Ressourcenorientiertes Veranderungscoaching
mit Michael H. Klein

Modul 2: 03.07. - 06.07.2025 (Do-So)
System-Dialog im integrativen Coaching
mit Michael H. Klein

Modul 3: 04.09. - 07.09.2025 (Do-So)
Coaching-Strategien fiir spezifische Themen
mit Michael H. Klein

Modul 4: 02.10. - 05.10.2025 (Do-So)
Coaching mit dem Unterbewusstsein
mit Michael H. Klein und Vanessa Vetter

Modul 5: 20.11. - 23.11.2025 (Do-So)
Integration und generative Weiterentwicklung
mit Michael H. Klein

Ort: Alle Module finden zentral in Frankfurt statt Praxis Unter-
lindau 74, 60323 Frankfurt, Westend Nahe Alte Oper.

Kurszeiten:
1.-3. Tag: 10:00-18:30 / 4. Tag 10:00-16:00

Investition: Fir 20 Tage in 5 Modulen: 5 Raten a‘ 560,- € zum
jeweiligen Termin, insgesamt 2800,- €. Tagessatz: 140,- Wer
bereits eine NLP Practitioner Ausbildung absolviert hat, erhalt
einen Nachlass von 10 %.

Die Ausbildung entspricht den Richtlinien der ICI (International
Association of Coaching Institutes) und des DVNLP, deren Sie-
gel nach Erfillung zusatzlicher Voraussetzungen beantragt wer-
den kdnnen. Wer NLP Practitioner ist kann eine Zertifizierung
zum ,Coach, DVNLP* erlangen, wer NLP-Master ist, eine Zertifi-
zierung als ,Master-Coach, DVNLP*.



